di Annamaria Senni

Francesco Marinelli, segreta-
rio generale Cisl Romagna,
qual & I'impatto sulle aziende
cesenati delle numerose as-
senze dei lavoratori dovute al
Covid?

«Con la crescita dei contagic'e
stata nelle ultime settimane una
grande sofferenza delle azien-
de, che in alcuni casi sono anda-
te in difficolta perché sono ve-
nuti a mancare tanti lavoratori
che hanno contratto il Covid o
che sono sottoposti a quarante-
na. Questa situazione ha pesato
molto di piu sulle aziende picco-
le, come quelle artigiane dove
ci sono pochi lavoratori, e la
mancanza di uno o due dipen-
denti ha messo in crisi il lavoro
stesso. Sulle grandi aziende il
problema ha pesato sicuramen-
te meno, ma ci sono state ugual-
mente situazioni difficili da do-
ver gestires.,

Le aziende come si erano pre-
parate ad affrontare |'emer-
genza?

«Da una parte ci si aspettava
'aumento dei contagi dopo la
diffusione della variante Omi-
cron, ma era difficile correre ai
ripari. Sostituire le assenze dei
lavoratori € quasi impossibile

perché lasituazione dei contagi
€ molto variabile e imprevedibi-
le, si presentano di giorno in
giorno e non sono programma-
bili. Le imprese stanno facendo
isalti mortali pur di continuare a
mandare avanti la produzione,
e negdli ultimi due mesi & stata
dura mantenere dei ritmi co-
stanti».

Come bisogna muoversi per
salvaguardare la salute dei la-
voratori da un lato e l'attivita
produttiva dall’altro?

«La soluzione? Vaccini
e norme anti-contagio»

Francesco Marinelli, segretario generale Cisl: «ll virus non si prende a lavoro,
ma una volta ammalatisi &€ impossibile trovare dei sostituti in tempo utile»

«Continuando a mantenere sicu-
ri i luoghi di lavoro. Sui posti di
lavoro continuano ad essere ga-
rantite tutte le misure volte a
prevenire il contagio e procedo-
no i protocolli che abbiamo
messo in campo dallinizio
dell’'emergenza sanitaria e an-
che questo & un elemento di ga-
ranziaper i lavoratori oltre auna
condizione essenziale per ga-
rantire le attivita di imprese. La
diffusione dei contagi awiene

nella maggior parte dei casi in
ambito familiare e non in azien-
da. In questo momento non bi-
sogha comunque abbassare la
guardian.

Vi sono settori che hanno sof-
ferto pil di altri?

«Abbiamo settori pit in difficol-
ta come i trasporti, la scuola, il
settore sanitario che sono stati
messi a dura prova per la man-
canza di personale altamente
specializzato che non si puo so-
stituires.

Finita 'emergenza da Corona-
virus, da dove bisognera ripar-
tire?

«Superato, anche grazie ai vac-
cini, questo tempo sospeso in
Cui ci troviamo a vivere, potrem-
mo concentrarci sulle altre sfi-
de».

Vecchie conoscenze?

«La pandemiahaallargato le di-
suguaglianze economiche e ser-
vono aiuti concreti alle famiglie
ealle imprese, bisognafar fron-
te alla nuova emergenza causa-
ta dall'aumento dei costi delle
materie prime e dell'energia, e
affrontare il problema dell'au-
mentata disoccupazione so-
prattutto dei giovani e delle
donne, i piu penalizzati dalla
pandemia, oltre che la carenza
difigure professionali specializ-
zate».
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